Minta

1. Egy gyartasi folyamat formalis modon adott az aldbbi PN=(P,T,I,0) Petri halo
leirasaval:

P={p1, p2- P3, P4, D5, P6.P7}, T={t1, t2, t3, t4, ts}
I(t)=1 p1}, O(t)={ p3}; (t)={ p1, P2}, O(t2)={ pa};
[(t:)={ p3, p4}, O(G)={ ps}; L(ta)={ p3, ps}, O(ta)={ pe};

I(ts)=1 ps}, O(ts)=1{ pe, p7}; I(te)=1 Ps, P7}; O(ts)=1 ps};

(a) Rajzolja fel a Petri halo grafjat a HPSim program segitségével!
(b) Adjon meg egy olyan kezdeti jelolést, amelynek eredményeként a folyamat
végén 5 munkadarab jelenik meg!

2. Tegyiik fel, hogy On egy iskoldban vezetd. Az iskola rendelkezik 5
szamitogépes laborral, amelyekben 20-20 szdmitogép talalhatd, és amelyeken
Windows operacids rendszer mitkodik. A gépek haldézatba vannak kétve, igy van
lehetdség Internetezésre, illetve kiilonbozd halozatos tevékenységek elvégzésére
(pl. nyomtatas). Az iskolanak sziiksége lenne egy olyan szakemberre, aki részben
rendszergazdai feladatokat 14t el, de ha sziikséges a tanarok és a vezetés szadmara
kisebb programozasi feladatokat is elvégez (pl. statisztikdk készitése, éves
eredményekbdl kimutatds eldallitdsa stb.). Annak eldontésére, hogy milyen
szakembert alkalmazzunk egy dontéstdmogatd alkalmazast kell késziteni.

Az elkészitendd rendszer felhasznalasaval dontési javaslatot adhatunk arra
vonatkozban, hogy a jelentkezd személy nem megfeleld, meggondolandd, hogy
felvegyiik, esetleg az alap elvardsoknak megfelel vagy éppen kivalonak
mindsithetjiik a szakértelmét, tuddsat. Hogy ezt eldonthessiik, tobb szempontot
vesziink figyelembe, vizsgalunk meg a jelentkezékre nézve. Igy megvizsgaljuk,
hogy vannak-e hasznalhatd halozati ismeretei, ismeri-e a windows rendszert,
ismeri-e az Office programcsomag komponenseit, rendelkezik-e programozoi
ismeretekkel. Ezeket a képességeit 4 elkiiloniilé kategoriaba soroljuk, azaz 4
lehetséges értékkel jellemezziik. Mivel a leendd munkatarsnak tobb kollégaval
kell kapcsolatot tartania, ezért fontos, hogy megvizsgaljuk kommunikacios
képességeit. A  kommunikdcios képességeit mindsithetjiik  baratinak,
érdekvezéreltnek, bizalmaskodonak, panaszkoddnak. Dontésiinknél szeretnénk
még figyelembe venni azt is, hogy mennyire képes tartani a hataridéket, hajlando-
e utdnanézni 0j hardveres, haldzatos, szoftveres megolddsoknak és ezeket
onalléan (fondke jovahagyasaval) hasznédlni tudja a pontosabb, optimalisabb
kiszolgéalas érdekében. Ezen jellemzOknél 3-3 értékkel jelenitse meg a
kiilonbségeket.

Ezen meghatarozés alapjan készitse el a tulajdonsagok listajat, hatdrozza meg a



tulajdonsagok értékkészletét.

Mivel kezddé vezetd, ilyen kolléga felvételénél még nincsenek tapasztalatai,
viszont tudja azt, hogy melyek a legfontosabbnak tartott jellemzdk, amelyek az
allas betoltéséhez sziikségesek. Azaz tudja azt, hogy a programozdi ismeretek
meélységét befolyasoljak a halozati ismeretek, a windows rendszerrel kapcsolatos
tudés és az Office hasznalatabol eredd képességek.

Készitse el a sziikséges tudasbazist a megfeleld szabalyok megfogalmazaséval,
melyhez kapcsoloddan a vezetd a kovetkezokkel tisztdban van: ha a héldzati
ismeretei elfogadhatoak vagy kivaldak és a windows rendszert kivaloan ismeri
valamint az Office tudasa kozepes, elfogadhato vagy kivalo, akkor a programozoi
tudasa kivalonak mondhat6, azaz jol hasznélhato.

Ha a halozati ismeretei elfogadhatoak €s a windows rendszert kdzepesen vagy
elfogadhatéan ismeri, valamint az Office tuddsa kozepes, elfogadhatdé vagy
kivalo, akkor a programozdi tudasa elfogadhatonak tekinthetd.

Ha a halozati ismereter kozepesnek mondhaték €és a windows rendszert is
kozepesen ismeri, valamint az Office tudasa nincs vagy kozepes, akkor a
programozoi tudasa kdzepesnek tekinthetd.

Minden mas esetben azt mondjuk, hogy a programozoi tudéasa olyan gyér, hogy
semmire sem hasznalhato.

A dontési javaslat meghozatalanal vegye figyelembe a kovetkezo tapasztalatokat:
Ha a programozoéi ismeretei a jelentkezOnek elfogadhatoak vagy kivaloak, és a
képessége barati, ¢és a hataridoket mindig pontosan betartja, valamint unszolasra
vagy mindig képes 6nallo feladatok végrehajtasara, és néha vagy mindig hajlando
képezni is magat, akkor jelentkezését kivalonak tekinthet;jiik.

Ha a programozdi ismeretei a jelentkezOnek elfogadhatoak, és a kommunikécids
képessége barati, és a hataridket altaldban betartja, valamint unszolasra vagy
mindig képes 6nallo feladatok végrehajtasara €s néha hajland6 képezni is magat,
akkor a jelentkezését megfelelonek tekinthetjiik.

Ha a programozéi ismeretei kozepesnek tekinthetdk, és a kommunikécios
képessége bizalmaskodd vagy panaszkodo, és a hataridOket altaldban betartja,
valamint unszolasra képes 0nallé feladatok végrehajtisara és néha hajlandd
képezni is magat, akkor a jelentkezését meggondolandonak tekinthetjiik.

Minden mas esetben a jelentkezését nem megfeleldnek vessziik.

Mindezek ismeretében alakitson ki dontési javaslatot a rendszer segitségével az
uj jelentkezOk esetében. Vigye be 1j esetként a jelentkezok jellemzdit (4 helyen
vigyen be bizonytalan adatokat), majd kérjen dontési javaslatot a rendszertdl.
Készitsen egy olyan html-es oldalt, amelyen keresztiil bekérhetdek a sziikséges
adatok és konnyen dontési javaslathoz juthatunk!

3. Tegyiik fel, hogy On egy gyarban humanpolitikai vezetd. A gyar rendelkezik 2
szamitogépes laborral a kollégak képzés€hez, amelyekben 20-20 szamitdogép
talalhato, és amelyeken Windows €s Linux operacios rendszer miikodik. A gépek



halézatba vannak kotve, igy van lehetdség Internetezésre, illetve kiilonbozd
halozatos tevékenységek elvégzésére (pl. nyomtatds). A gyarnak sziiksége lenne
egy olyan szakemberre, aki részben rendszergazdai feladatokat 1at el, de ha
sziikséges a vezetés szamara kisebb programozasi feladatokat is elvégez (pl.
statisztikak készitése, éves eredményekbdl kimutatas eldallitasa stb.). Annak
eldontésére, hogy milyen szakembert alkalmazzunk egy dontéstamogato
alkalmazast kell késziteni.

Az elkészitendd rendszer felhasznalasaval dontési javaslatot adhatunk arra
vonatkozoan, hogy a jelentkezd személy nem megfeleld, meggondolando, hogy
felvegyiik, esetleg az alap elvarasoknak megfelel, vagy éppen kivalonak
mindsithetjiik a szakértelmét, tuddsat. Hogy ezt eldonthessiik, tobb szempontot
vesziink figyelembe. fgy megvizsgaljuk, hogy vannak-e hasznalhatd halozati
ismeretei, ismeri-e a Windows ¢és Linux operdcios rendszereket, ismeri-e az
Office programcsomag komponenseit, rendelkezik-e programozoi ismeretekkel.
Ezeket a képességeit 4 elkiiloniilé kategoridba soroljuk, azaz 4 lehetséges értékkel
jellemezziik. Mivel a leendé munkatarsnak tobb kollégaval kell kapcsolatot
tartania, ezért fontos, hogy megvizsgaljuk kommunikacios képességeit. A
kommunikécios képességeit mindsithetjiik baratinak vagy érdekvezéreltnek.
Dontésiinknél szeretnénk még figyelembe venni azt is, hogy mennyire képes
tartani a hataridoket, hajlando-e utdnanézni 0 hardveres, halézatos, szoftveres
megoldasoknak és ezeket onalldan (fondke jovahagyéasaval) hasznalni tudja a
pontosabb, optimalisabb kiszolgalas érdekében. Ezen jellemzdknél 3-3 értékkel
jelenitse meg a kiilonbségeket.

Ezen meghatarozés alapjan készitse el a tulajdonsagok listajat, hatdrozza meg a
tulajdonsagok értékkészletét.

Mivel gyakorlott a személyek kivalasztasa teriiletén, szamos tapasztalata van,
ezért ezeket a tudasbazisban rogziteni tudja.

Készitse el a sziikséges tudasbazist a rendelkezésre 4ll6 ismeretek bevitelével
(min. 15 eset), hogy egy kezdé huméan eréforrassal foglalkozd munkatars is pontos
dontést tudjon hozni az 6n tapasztalataira tamaszkodva. Az esetek bevitelénél
probalja meg a logikus gondolkodast tiikkrozni €s a megvaldsithatatlan eseteket
kisziirni. Legalabb 2 helyen bizonytalan adatokat is vigyen be.

Végezze el a sziikséges 1épéseket a megfeleld kovetkeztetés végrehajtasdhoz.
Vélassza a Polar mddszert a graf eléallitdsahoz. Ha valamelyik levélnél tobb
megoldas érték jelenik meg, kérjen tovabbi elagaztatast.

Az elkészitett graf felhasznalasaval készitsen egy hallgatdlagos szabalyrendszert
is, amelyet kiilon allomanyban ment.

A hallgatélagos szabalyrendszert felhasznalva alakitson ki dontési javaslatot 0j
esetekben. Vigye be 11 esetként az 11j jelentkezd jellemzdit, majd kérjen dontési
javaslatot a rendszert6l minimum két felvételiz6 esetén.

Készitsen egy olyan html-es oldalt, amelyen keresztiil bekérhetdek a sziikséges
adatok és a kezdd felhasznalo is kdnnyen dontési javaslathoz juthat.



4. A fuzzy logikat a mosogépek oly mddon torténd programozasara szeretnénk
hasznélni, hogy a gép a tisztitando textilidk szennyezettségének és sulydnak
fliggvényében adagolja a mososzert. A gondolatmenet kiindulé pontja, hogy a
ruhdk szennyezettségi foka nem egyértelmiien meghatarozhatd. Mivel azonban a
mososzer mennyisége pontosan meghatarozasra kell, hogy kertiljon, sziikség van
egy olyan logikara, amely mindezt figyelembe veszi. Igy a szennyezettséghez
hasznaljuk az enyhén, kozepesen, er0sen szennyezett fogalmakat. Az értéket egy
0-t6l 10-ig terjedd skalan egy szamértékkel jellemezziik. A ruha stlya: konnyti,
nehéz; az értéket egy 0-t6l 10-ig terjedd skalan egy szdmértékkel jellemezziik.
Hogyan miikodik egy fuzzy kovetkeztetés, amely ezen két paraméter alapjan ad
tandcsot, hogy mekkora mennyiségre van sziikség a mosészerbdl a ruha
kimosasahoz (mososzer: kevés, kdzepes, sok; az értékeket egy 0-t6l 10-ig terjedd
skalan adjuk meg), ha az altalunk megadott bemeneti értékek: 8 és 4? A
szabalyaink, amelyek alapjan dontést hozunk, legyenek a kdvetkezok:

1. Ha enyhén szennyezett és konnyti a ruhdk sulya, akkor a mos6szer mennyisége
kevés.

2. Ha kozepesen szennyezett €s a ruha sulya konnyl vagy nehéz, akkor a mososzer
mennyisége kdzepes.

3. Ha erdsen szennyezett a ruha, akkor a mososzer mennyisége sok.

Rajzoljon!



